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Kind und Karriere in Kombination: Freundin und kununu
kiiren die familienfreundlichsten Unternehmen

LEONHARD WEISS ist unter den Top 100

'ARBEITGEBER

‘) () 17 Die Bauunternehmung LEONHARD WEISS gehdrt zu den fa-
i\ L # milienfreundlichsten Unternehmen Deutschlands und belegt

: m im Jahr 2017 Rang 46. Die Medienmarke Freundin und die Ar-

SR INBIN@SENRSNER  beitgeber-Bewertungsplattform kununu wirdigte auch in die-

SIS IISIIEE  sem Jahr wieder die Vereinbarkeit von Familie und Beruf bei

DEUTSCHLANDS Arbeitgebern.

: 8 Das Ranking der Top 100 basiert auf der Beurteilung von ak-

tuellen und ehemaligen Mitarbeitern, die Bewertung setzt sich

aus Faktoren wie Work-Life-Balance, flexiblen Arbeitszeiten,

Kinderbetreuung und betrieblicher Altersvorsorge zusammen.

,Bei der Wahl des Arbeitgebers ist die Vereinbarkeit von Familie und Karriere ein aus-
schlaggebendes Kriterium*, sagt Freundin-Chefredakteur Nikolaus Albrecht. ,Mit unserem
Ranking der familienfreundlichsten Unternehmen mdchten wir nicht nur die Aufmerksam-
keit weiter auf dieses Thema lenken, sondern auch die Top 100 der familienfreundlichsten
Unternehmen wirdigen und den Freundin-Leserinnen positive Beispiele an die Hand ge-

ben.

Dr. Sarah Muiller, Director Marketing & Content von kununu erklart: ,Flexible Arbeitszeiten
oder die Moglichkeit, mal im Homeoffice zu arbeiten, kdnnen eine wesentliche Erleichte-
rung fur Familien sein. Attraktive und damit erfolgreiche Arbeitgeber werden vor allem jene
Unternehmen sein, die die entsprechenden Rahmenbedingungen dafir schaffen. Denn da-
mit Familienfreundlichkeit wirklich funktioniert, muss das Bewusstsein und die Akzeptanz
bei allen Mitarbeitern da sein.”

In diesem Jahr wurde das Ranking auf der Basis von mehr als 1,3 Millionen Bewertungen
zu Uber 250.000 Unternehmen erstellt. Jedes deutsche Unternehmen, zu dem seit 1. Ja-
nuar 2017 mindestens eine Bewertung auf kununu.com eingegangen ist und die Min-
destanzahl von 80 Bewertungen erfillt, hatte Chance auf Aufnahme ins Ranking. Weitere
Voraussetzung zur Qualifizierung war das Angebot von flexiblen Arbeitszeiten, Kinderbe-
treuung sowie betrieblicher Altersvorsorge. Aktuelle und ehemalige Mitarbeiter aller Ar-
beitsgruppen, Branchen und Karrierestufen bewerteten neben der Arbeitsatmosphére, der
Work-Life-Balance, dem Gehalt und der Gleichberechtigung auch die zur Aufnahme ins
Ranking vorausgesetzten familienfreundlichen Angebote. Weitere Bewertungskriterien wa-
ren Vorgesetztenverhalten, Karriere/Weiterbildung und Gehalt/Sozialleistungen. Medienun-
ternehmen sowie Firmen, die dem Burda-Konzern angehéren, waren ausgeschlossen (z.B.
Freundin, kununu, Xing).

Die Medienmarke Freundin ist vertrauensvolle Ratgeberin fiir knapp zwei Millionen Magazin-Leserinnen und mehr
als zwei Millionen Unique User. Auch im Bereich Job und Karriere berét Freundin moderne Frauen zuverlassig.
kununu, ein Tochterunternehmen des Karriere-Netzwerks Xing, ist die gro3te Arbeitgeber-Bewertungsplattform in
Europa.
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